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1 Missie van de AZHB 
 
 
De missie van de AZHB is: 

“Het bevorderen van de recreatieve hengelsport en het exclusief voor leden mogelijk maken te vissen in 
aantrekkelijk viswater door het verkrijgen en onderhouden van visrechten. Het onderhouden van een 
gezonde en evenwichtige visstand hoort daarbij. Van de leden wordt respect verwacht voor de 
landeigenaren, de omgeving, en de  flora en fauna rond het water. 
 

Om deze missie te realiseren heeft de AZHB een strategie. Deze strategie is verdeeld in een aantal 

beleidspunten. Deze worden hierna afzonderlijk beschreven. 
 
 
 
 

2 Uitgangspunten beleid 
 
 

 Uitbreiden viswater  

AZHB wil de visrechten uitbreiden, waarbij de volgende uitgangspunten gelden: 
a. water moet liggen binnen de geografische werkgebieden van de waterschappen Schieland en 

Krimpenerwaard, Delfland, Stichtse Rijnlanden of Rijnland; 
b. betreft met name polderwateren (vliet, vaart, sloot, wetering, boezem etc.); 
c. water sluit bij voorkeur aan op wateren waar we al visrechten hebben; 
d. voorwaarden (waaronder tarieven maar ook beperkingen zoals nachtvissen, zondagsvissen e.d.) zijn in lijn 

met huidige beperkingen en voorwaarden van lopende contracten. 

 
 Afstoten van viswater 

Water wordt afgestoten indien sprake is van: 
1. een slechte visstand, zonder dat sprake is van voorzienbare verbeteringen binnen een afzienbare termijn 
2. water dat structureel slecht onderhouden wordt waardoor het water te ondiep is of moeilijk bevisbaar vanaf 

de kant en/of het water; 
3. water dat niet of nauwelijks bereikbaar is. 
Indien visrechten ontnomen dreigen te worden, dan zal de AZHB dit trachten te voorkomen met alle middelen 
die de AZHB ter beschikking staan, voor zover dit in redelijke verhouding staat tot de belangen van de leden. In 
eerste instantie in goed overleg, maar desnoods met juridische ondersteuning. 

 

 Verbetering bestaande visstekken 

Waar nodig zal de AZHB bestaande verbeteringen van visstekken realiseren. De financiële omvang hiervan zal 
in de jaarlijkse begroting afzonderlijk worden opgenomen. Vooralsnog is slechts 1 locatie bekend waar 
verbetering aan de orde is (Grote Put te Zevenhuizen). Bestuur zal de leden benaderen met de vraag of in 
andere wateren verbetering noodzakelijk is, en wat de aard van deze verbeteringen is.  
Overwogen wordt tenminste: 

- Maaien in eigen beheer; 
- Aanleggen vissteigers, ook specifiek voor mindervaliden en voor het gebruik van belly boats; 
- Organiseren van parkeerfaciliteiten. 
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 Visuitzettingen 

Voor wat betreft niet-afgesloten wateren zal de AZHB niet zelfstandig visuitzettingen uitvoeren. Eventuele 
uitzettingen komen aan de orde in de VBC’s, waaraan de AZHB deelneemt. Wat betreft afgesloten wateren kan 
de AZHB visuitzettingen uitvoeren, maar dit zal uitsluitend gebeuren na onderzoek van de huidige visstand en 
indien overige condities gunstig zijn (bereikbaarheid, onderhoud, beschikbaarheid visstekken, exclusiviteit). 
Gezien de verwachte kosten zal dit in de jaarlijkse begroting en daarmee vooraf in de AV ter goedkeuring aan de 
leden worden voorgelegd.  
 
 

 Relatiebeheer en communicatie met landeigenaren 

AZHB heeft belang bij goede contacten met landeigenaren en wil de contacten intensiveren om de volgende 
redenen: 
a. Op de hoogte blijven van ontwikkelingen die de visrechten op langere termijn kunnen schaden (overlast van 

vissers); 
b. Mogelijkheden om visrechten uit te breiden, of andere faciliteiten zoals parkeren; 
c. Op de hoogte blijven van ontwikkelingen rondom het viswater zelf (baggeren, maaien, visstand, vissterfte, 

hengeldruk). Dit kan ook een eerste indicatie geven om het water te verbeteren of af te stoten. 
Relatiebeheer zal bestaan uit een periodiek bezoek (tenminste jaarlijks waarbij contactgegevens worden 
overhandigd) en een presentie rond de jaarwisseling (ca. 10-15 EUR). Daar waar dit wenselijk is of noodzakelijk 
wordt een extra bezoek ingepland. De bestuursleden stellen hiervoor een gezamenlijke planning op. De 
bezoeken worden verdeeld onder de bestuursleden en overige leden met lokale contacten en kennis van de 
omgeving. 

 
 Ontwikkeling ledenaantal 

AZHB heeft nu ca. 600 leden en is groeiend. Wat betreft de huidige administratieve taken is er geen probleem 
als het aantal leden groeit tot 700. Als het aantal leden daar bovenuit stijgt, dan wordt het noodzakelijk de 
administratie verder te automatiseren (o.a. automatische incasso, automatische dagvergunningen, wekelijkse 
verzending van documenten in plaats van dagelijks).  
Voorlopig zal de AZHB doorgaan met ledenwerving; niet alleen om te groeien maar ook om de uitstroom op te 
vangen. Ledenwerving vindt primair plaats door georganiseerde vistrips, workshops en een aantrekkelijke 
website, die uitnodigt om lid te worden. 

Bij een ledenaantal van meer dan 700 zal bezien worden of de acties rondom ledenwerving gestopt moet 
worden. Dit zal in overleg met de ALV geschieden. 

 
 Contributies 

De AZHB beschikt over ruime financiële reserves. Verhoging van contributie is pas aan de orde indien: 
1. financiële reserve is gedaald tot 2 x de jaarcontributie, of 
2. de betaling voor visrechten de norm van EUR 20,- per lid overschrijdt. Huidige bedrag is ca. EUR 5.000 bij 

500 leden is EUR 10,- per lid. 
3. de maximale stijging contributie in een jaar is EUR 2,50 
4. contributievaststelling geschiedt door de ALV, op voorstel van de Penningmeester en gebaseerd op de hier 

genoemde uitgangspunten. 
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 Verhogen inbreng leden/werven vrijwilligers 

De ambities van het bestuur zijn groot, maar qua capaciteit beperkt tot 3 man. Indien sprake is van uitbreiding 
van werkzaamheden, zoals ook beschreven in dit strategie document, dan zal een beroep moeten worden 
gedaan op vrijwilligers. In het verleden is gebleken dat het lastig is om vrijwilligers aan te trekken. Niet alleen 
voor de invulling van bestuursfuncties, maar ook voor de uitvoering van operationele taken zoals het aanleggen 
van vissteigers,  snoeiwerkzaamheden, organiseren wedstrijden, optreden als visgids, verzorgen workshops en 
onderhouden van de relatie met landeigenaren. 
De AZHB streeft naar een structurele versterking van het bestuur met 3 leden, die een of meer onderwerpen in 
hun portefeuille hebben. Dit kunnen de onderwerpen zijn zoals genoemd in dit document, maar ook incidentele 
onderwerpen. Deze leden worden gekoppeld aan een bestuurslid en samen bepalen zij de taken. 

 
 

 Viswedstrijden AZHB 

Er wordt jaarlijks tenminste 1 viswedstijd georganiseerd met een prijzenpot.  
Het bestuur beslist jaarlijks in het 2e kwartaal over de datum, de locatie en wie de wedstrijdsecretaris is. De 
wedstrijd wordt in de zomermaanden georganiseerd en staat open voor leden en één introduce per lid. 
De AZHB staat toe dat andere verenigingen tegen vergoeding viswedstrijden organiseren in AZHB water. Dit 
kan per vereniging maximaal 1 keer per jaar in hetzelfde water. Richtlijn voor de vergoeding is EUR 5,- per 
verwachte deelnemer, met een minimum van EUR 50,- 
Wedstrijden worden aangekondigd op de website van de AZHB, zodat leden hiermee rekening kunnen houden. 

In verband met de kwetsbaarheid van sommige viswateren wordt meer dan 50 deelnemers niet toegestaan, 
tenzij het bestuur nadrukkelijk anders beslist. 
 
 

 
 Workshops/activiteiten  

Voor zowel leden als niet-leden worden activiteiten georganiseerd. Deze hebben betrekking op het ontwikkelen 
van (hengelsport) vaardigheden, kennismaken met de hengelsport en gezamenlijke visuitjes. 

a. Ontwikkelen van vaardigheden. Dit betreft de verschillende vismethoden en vissoorten: 
a. Vliegvissen 
b. Kunstaasvissen 
c. Karpervissen 

 
b. Kennismaken met de diverse soorten vistechnieken binnen de hengelsport (verkenning). 

Ontwikkelen van ‘AZHB-verkenningen’ voor zowel leden als niet-leden (1 of 2 keer per jaar) waarvoor men zich 
kan aanmelden om o.l.v. een AZHB-gids te vissen (polders, Stroomkanaal, karpervissen (dynamisch/statisch). 
Voor niet-leden is de doelstelling ledenwerving. 
 

c. Visuitjes (zonder andere bedoelingen dan een fijne visdag met een aantal leden). Uitsluitend bedoeld voor 
leden (gratis). 

Uitgangspunten voor de workshops/activiteiten: 
 AZHB heeft hiervoor de capaciteit beschikbaar (zelf of ingehuurd) 
 Alleen bij voldoende belangstelling. Maximale groepsgrootte (excl. gids/instructeur) 20 personen. Maximaal 

4 personen per gids/instructeur. 
 Kostendekkend 
 Eventueel met inhuur van facilitator. Kosten worden dan doorberekend aan de deelnemers.  
 Voorwaarden/bijdrage/locatie zijn op moment van inschrijving bekend 
 Niet-leden zijn altijd een vergoeding verschuldigd, ook indien de AZHB geen directe kosten maakt. Deze 

vergoeding bedraagt tenminste EUR 12,50. Dit bedrag wordt in mindering gebracht bij een eventueel 
lidmaatschap voor het lopende jaar. 
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 Samenwerking met andere verenigingen 

AZHB wil samenwerken met andere verenigingen. Uitgangspunten/punten van samenwerking zijn: 
a. er is sprake van wederzijds voordeel en  
b. de leden hebben er baat bij. 

 
De samenwerking ligt meer voor de hand indien de vereniging wateren heeft in hetzelfde gebied als de AZHB.  
 
De inhoud van de samenwerking kan dan betrekking hebben op: 
 het organiseren van activiteiten voor leden (workshops, vistrips); 
 verkrijgen van visrechten, wanneer dat op individuele basis niet mogelijk is of lastiger; 
 uitwisselen van relatievergunningen; 
 beschikbaar stellen van specifiek viswater op machtiging tegen een vooraf vastgestelde vergoeding.  

 
 
 

 Beleid t.a.v. zwartvissen 

AZHB zal meer maatregelen nemen om het zwartvissen tegen te gaan.  
 
Reden hiervoor is: 
 stroperij. 
 overlast voor omwonenden (nachtvissen of anderszins in strijd met de vergunningsvoorwaarden handelen), 

rommel achterlaten. 
 exclusiviteit voor eigen leden waarborgen. 

 
Een aantal maatregelen wordt genomen om het zwartvissen in de wateren van de AZHB te verminderen: 
 plaatsen van bordjes/aanduidingen dat het visrecht bij de AZHB ligt. 
 contacten met BOA’s onderhouden en zo mogelijk afspraken maken over controles. 
 controle door eigen leden, die daarvoor zijn aangewezen door het bestuur. Dit kunnen ook de bestuursleden 

zelf zijn. 
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