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AZHB Beleidsplan 2021-2025 
Status i.h.k.v. ALV 28 maart 2026 
Aanvullingen Beleidplan 2026-2030 

 
1 Missie van de AZHB 
De missie van de AZHB is: 

“Het bevorderen van de recreatieve hengelsport en het exclusief voor leden mogelijk maken te 
vissen in aantrekkelijk viswater door het verkrijgen en onderhouden van visrechten. Het 
onderhouden van een gezonde en evenwichtige visstand hoort daarbij. Van de leden wordt respect 
verwacht voor de landeigenaren, de omgeving, en de  flora en fauna rond het water. 
 

Status: ongewijzigd 

 
Beleidsplan 2026-2030 
Uitgangspunten zijn ongewijzigd 
 
 

 Uitbreiden viswater  

AZHB wil de visrechten uitbreiden, waarbij de volgende uitgangspunten gelden: 
a. water moet liggen binnen de geografische werkgebieden van de waterschappen Schieland en 

Krimpenerwaard, Delfland, Stichtse Rijnlanden of Rijnland; 
b. betreft met name polderwateren (vliet, vaart, sloot, wetering, boezem etc.); 
c. water sluit bij voorkeur aan op wateren waar we al visrechten hebben; 
d. voorwaarden (waaronder tarieven maar ook beperkingen zoals nachtvissen, zondagsvissen e.d.) 

zijn in lijn met huidige beperkingen en voorwaarden van lopende contracten. 

Status:  

• Aanvraag bij Waterschap Schieland-Krimpenerwaard (HHSK) ingediend om water van de 
ultimo 2024 gestopte beroepsvisser Gerard van Rijswijk toegedeeld te krijgen. Er is een VBC-
vergadering met het waterschap en de verenigingen geweest in februari 2025 en daarin is de 
toewijzing wederom uitgesteld. Tevens is er een forse discussie geweest om vanuit HHSK over 
te stappen van huurcontracten naar machtigingen. 

• AZHB heeft een visrecht in de Hollandsche IJssel (traject Voormalige watertoren Gouda tot De 

Enkele Wiericke (Goejanverwelle). Het contract is aan vernieuwing toe en er is daarover 
beperkt contact geweest met de eigenaar (in Spanje) van het Heerlijk Visrecht. De 
documenten van het Heerlijk Visrecht werden destijds niet in een register vastgelegd en zijn 
tot op heden niet boven water gekomen. Bovendien is er na al die jaren sprake van verjaring, 
om welke reden we thans met het waterschap Stichtse Rijnlanden en de VBC HDSR in gesprek 
zijn om een overeenkomst van de visrechten met het waterschap tot stand te brengen. 
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Beleidsplan 2026-2030 
Uitgangspunten zijn ongewijzigd 
 

Beoogde doelen 2026-2030:  
• Aanvraag bij Waterschap Schieland-Krimpenerwaard ingediend om water van de ultimo 2024 

gestopte beroepsvisser Gerard van Rijswijk toegedeeld te krijgen.  
• Vernieuwen van een visrecht in de Hollandsche IJssel (traject Voormalige watertoren Gouda 

tot De Enkele Wiericke (Goejanverwelle).  
• De Vliet bij Leiden  
• Uitbreiden looprecht bij Driebruggen. 

 

 Afstoten van viswater 

Water wordt afgestoten indien sprake is van: 

1. een slechte visstand, zonder dat sprake is van voorzienbare verbeteringen binnen een afzienbare 
termijn 

2. water dat structureel slecht onderhouden wordt waardoor het water te ondiep is of moeilijk 
bevisbaar vanaf de kant en/of het water; 

3. water dat niet of nauwelijks bereikbaar is. 
 
Status:  

• Per eind 2024 is het contract met Benedenheulseweg 54a te Stolwijk niet verlengd op verzoek 

van de boer.  
• Een fors aantal van onze polderwateren zijn er voor vissers slecht aan toe. Moeilijke 

toegankelijkheid, overlast van rivierkreeften, helderheid van het water en afname van de 
visstand liggen hier onder meer aan ten grondslag. Feitelijk zou het afstoten van een deel van 
het water logisch zijn, maar we zien ontwikkelingen binnen de waterschappen om de kwaliteit 
te (moeten) verbeteren. Het Nederlandse water krijgt immers een dikke onvoldoende van 

Europa, waarbij gedreigd met hoge boetes indien de KRW niet wordt behaald. 
• AZHB heeft slechts één viswater afgestoten, zijnde bij de zorgboerderij naast het land van 

Staatsbosbeheer aan de Hoge Brug in Oudewater. Het is volledig onbevisbaar. 
 
De Kaderrichtlijn Water (KRW) is een Europese richtlijn die op 22 december 2000 van kracht is 
geworden. De doelstellingen binnen de KRW ondersteunen bij het realiseren en behouden van chemisch 
schoon en ecologisch gezond oppervlaktewater en grondwater. 

 
Beleidsplan 2026-2030 
Uitgangspunten zijn ongewijzigd hoewel het afstoten van viswater nooit het uitgangspunt zal zijn. Dat 
is zoveel mogelijk handhaven van viswater. 
 

 
 

 Verbetering bestaande visstekken 

Waar nodig zal de AZHB bestaande verbeteringen van visstekken realiseren. De financiële omvang 
hiervan zal in de jaarlijkse begroting afzonderlijk worden opgenomen. Vooralsnog is slechts 1 locatie 

bekend waar verbetering aan de orde is (Grote Put te Zevenhuizen). Bestuur zal de leden benaderen 
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met de vraag of in andere wateren verbetering noodzakelijk is, en wat de aard van deze 
verbeteringen is.  
Overwogen wordt tenminste: 

- Maaien in eigen beheer; 
- Aanleggen vissteigers, ook specifiek voor mindervaliden en voor het gebruik van belly boats; 
- Organiseren van parkeerfaciliteiten. 

 
Status: 

• De methodiek is na goedkeuring van de ALV als volgt: via een door de ALV vastgestelde 
bestemmingsreserve heeft het bestuur de mogelijkheid om uitgaven te doen voor 
investeringen en onderhoud van AZHB-viswateren. 

• In 2024 zijn bij de Karperput te Zevenhuizen 2 extra vlonders en trappen geplaatst. Tevens 
zijn er 3 parkeerplaatsen (met borden) aangelegd en wordt er in 2025 een bord bij het begin 

van de Molenweg aangebracht.  
• In 2025 is op een aantal plaatsen borden geplaatst, of deze worden begin 2026 geplaatst. 
• De Benedenheulseweg 11 grenst met 8 percelen aan de Ringsloot. AZHB wenst in 2026 de 

bestaande hekken te verstevigen en een aantal nieuwe hekken te plaatsen. Tezamen met 
periodiek maaiwerk worden dan visplekken aangelegd in een stuk prachtig poldergebied aan 
de Ringsloot. 

• Stroomkanaal Gouda: de strook langs speeltuinvereniging De Sluis is in 2024 aangepakt in een 
samenwerking tussen De Sluis, GHV en AZHB. Het smalle toegangshek hek is gerepareerd, De 
Sluis maait periodiek het gras waardoor er altijd gevist kan worden, de populieren zijn van 
onderaf gesnoeid en langs de waterkant zijn de struiken en bomen grotendeels gesnoeid is en 
het riet deels gemaaid. Het hek blijft normaliter dicht, maar wordt wel geopend voor 
activiteiten van AZHB of GHV (overleg en goedkeuring vooraf). Vanaf 2025 wordt deze stek 
ieder jaar onderhouden. 

• Er is inmiddels t.a.v. beide Wierickes overeenstemming bereikt met waterschap De Stichtse 
Rijnlanden over jaarlijks maaiwerk, specifieke open plekken voor AZHB-visstekken en 
bellyboot-plekken. Het plaatsen van AZHB-borden in 4 talen bij de Enkele Wiericke heeft 
plaatsgevonden in het 4e kwartaal van 2025. 
Voor wat betreft het waterschap moeten nog een aantal vergunningen voor het maaien en 
aanleggen van visplekken worden afgegeven. We kunnen zo weer redelijkerwijs vissen in De 
Wierickes. 

 
Beleidsplan 2026-2030 
Uitgangspunten zijn ongewijzigd met hieronder de toevoeging: 
 
Procedure besteding Bestemmingsreserve: de methodiek is na goedkeuring van de ALV als 
volgt: via een door de ALV vastgestelde bestemmingsreserve heeft het bestuur de mogelijkheid om 
uitgaven te doen voor investeringen en onderhoud van AZHB-viswateren. 
 
Periodiek onderhoud continueren: 

• Stroomkanaal Gouda: de strook langs speeltuinvereniging De Sluis wordt aangepakt in een 
samenwerking tussen De Sluis, GHV en AZHB. De Sluis maait periodiek het gras waardoor er 
altijd gevist kan worden. Het hek blijft normaliter dicht, maar wordt wel geopend voor 
activiteiten van AZHB of GHV (overleg en goedkeuring vooraf). Deze stek wordt nu ieder jaar 
onderhouden.   

• Er is inmiddels t.a.v. beide Wierickes overeenstemming bereikt met waterschap De Stichtse 

Rijnlanden over jaarlijks maaiwerk, specifieke open plekken voor AZHB-visstekken en 
bellyboot-plekken. 

 

Doelstelling 2026-2030 
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• Aanleggen opstapplek(ken) Wierickes 
• Verbeteringen aanbrengen bij de locatie de Grote Put te Zevenhuizen. 

 
 

 

 Visuitzettingen 

Voor wat betreft niet-afgesloten wateren zal de AZHB niet zelfstandig visuitzettingen uitvoeren. 
Eventuele uitzettingen komen aan de orde in de VBC’s, waaraan de AZHB deelneemt. Wat betreft 
afgesloten wateren kan de AZHB visuitzettingen uitvoeren, maar dit zal uitsluitend gebeuren na 

onderzoek van de huidige visstand en indien overige condities gunstig zijn (bereikbaarheid, 
onderhoud, beschikbaarheid visstekken, exclusiviteit). Gezien de verwachte kosten zal dit in de 
jaarlijkse begroting en daarmee vooraf in de AV ter goedkeuring aan de leden worden voorgelegd.  
 
Status:  

• In de karperput Zevenhuizen zijn begin 2025 40 jonge karpers uitgezet, voor 50% gesponsord 
door Patrick Vogelaar Schilderwerken. 

• In 2024 was er vissterfte in de ‘krater’ bij boer Schep. Mocht het water weer goed zijn, dan 
kan er karper worden uitgezet. 

 
Beleidsplan 2026-2030 
Uitgangspunten zijn ongewijzigd met hieronder de toevoeging: 
 
Doelstellingen 2026-2030:  

• In overleg met de Waterschappen de waterkwaliteit i.c.m. een ecologisch onderzoek naar 
waterplanten, visstand en rivierkreeften gezamenlijk uit laten voeren. 

• Gericht visuitzettingen doen, met name de karper populatie versterken cq uitbreiden. 
 
 

NIEUW: Dierenwelzijn (toegevoegd in beleidsplan 2026-2030) 

Het uitgangspunt is dat het welzijn van de vissen de hoogste prioriteit heeft. Daarom zijn de volgende 

voorwaarden en regels onverkort van toepassing: 

• Catch & release oftewel de gevangen vis moet zo snel mogelijk, onbeschadigd in het water 

teruggezet worden 

• Alle twee en drietandige haken, dus dreghaken en fleurhaken, moeten weerhaakloos zijn. 

Deugdelijk samengeknepen weerhaken gelden ook als weerhaakloos. 

• Alle kunstaas en takels mogen voorzien zijn van ten hoogste 2 dreghaken of 2 fleurhaken 

• Voor de visserij op roofvis met enkele haak wordt sterk aanbevolen om weerhaakloos of 

platgeknepen weerhaken te vissen. 

• Voor viswedstrijden door AZHB georganiseerd worden er geen leefnetten meer toegestaan. 
 
 

 Relatiebeheer en communicatie met landeigenaren 

AZHB heeft belang bij goede contacten met landeigenaren en wil de contacten intensiveren om de 
volgende redenen: 
a. Op de hoogte blijven van ontwikkelingen die de visrechten op langere termijn kunnen schaden 

(overlast van vissers); 
b. Mogelijkheden om visrechten uit te breiden, of andere faciliteiten zoals parkeren; 
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c. Op de hoogte blijven van ontwikkelingen rondom het viswater zelf (baggeren, maaien, visstand, 
vissterfte, hengeldruk). Dit kan ook een eerste indicatie geven om het water te verbeteren of af te 
stoten. 

Relatiebeheer zal bestaan uit een periodiek bezoek (tenminste jaarlijks waarbij contactgegevens 
worden overhandigd) en een presentje rond de jaarwisseling van ca. 10-15 EUR (inmiddels bijgesteld 
naar circa € 25).  

Daar waar dit wenselijk is of noodzakelijk wordt een extra bezoek ingepland. De bestuursleden stellen 
hiervoor een gezamenlijke planning op. De bezoeken worden verdeeld onder de bestuursleden en 

overige leden met lokale contacten en kennis van de omgeving. 

Status: 
 
• Jaarlijks ontvangen landeigenaren een kerstpakket. Dit wordt bijzonder op prijs gesteld! 
• Met het merendeel van de boeren wordt periodiek gesproken en contracten en pachttarieven 

zijn/worden waar nodig vernieuwd. 

Beleidsplan 2026-2030 
Uitgangspunten zijn ongewijzigd: 
 
Doelstellingen 2026-2030: 

• Jaarlijks ontvangen landeigenaren een kerstpakket. 
• Met het merendeel van de boeren wordt periodiek gesproken en contracten en pachttarieven 

worden waar nodig vernieuwd of aangepast. 
• Toedelen van de regio’s naar de bestuursleden voor periodieke bezoeken 
• Vernieuwen van de contracten van de locaties Ouderkerk a/d IJssel, Hazerswoude en 

Oudewater (Hoge Brug en Ruige Weide). 

 

 Ontwikkeling ledenaantal 

Bij een ledenaantal van meer dan 600 zal bezien worden of de acties rondom ledenwerving gestopt 
moet worden. Dit zal in overleg met de ALV geschieden. 

Status:  

• De ALV heeft in 2024 besloten een ledenstop van maximaal 600 leden in te voeren. De 
ledenstop is op 27 januari 2024 direct in werking getreden. 

• Nieuwe aanmeldingen worden gehonoreerd, maar indien het aantal van 600 is bereikt dan 
komt men eerst op de wachtlijst. 

• Ook heeft het bestuur besloten dat leden hun contributie voor het volgende jaar tijdig, oftewel 

vóór 1 januari, betaald moeten hebben. Zo niet, dan wordt het lidmaatschap geannuleerd en 
kan men desgewenst opnieuw lid worden, mits er plaats voor is en ook dient weer inschrijfgeld 
te worden betaald. AZHB gaat hier uiterst zorgvuldig mee om, want er wordt in oktober een 
contributie-email verstuurd en daarna bij wanbetaling ook nog 2 betalingsherinneringen. 

• Het aantal leden bedraagt 600 op 11 maart 2026. 

Beleidsplan 2026-2030 
Uitgangspunten zijn ongewijzigd met de onderstaande toevoeging: 
 
Leden dienen hun contributie voor het volgende jaar tijdig, oftewel vóór 1 januari, betaald te hebben. 
Is dat niet gedaan dan wordt het lidmaatschap geannuleerd en kan men desgewenst opnieuw lid 
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worden, mits er plaats voor is en ook dient weer inschrijfgeld te worden betaald. AZHB gaat hier 
uiterst zorgvuldig mee om, want er wordt in oktober een contributie-email verstuurd en daarna bij 
wanbetaling ook nog 2 betalingsherinneringen. 

Ledenstop 

De ALV heeft in 2024 besloten een ledenstop van maximaal 600 leden in te voeren. Nieuwe 
aanmeldingen worden gehonoreerd, maar indien het aantal van 600 is bereikt dan komt men eerst op 
de wachtlijst 

Doelstellingen 2026-2030: 

• Handhaven maximale ledenaantal van 600 leden 
• Aantrekken meer jeugdleden 

 
 

 Contributies 

De AZHB beschikt over ruime financiële reserves. Verhoging van contributie is pas aan de orde indien: 
1. financiële reserve is gedaald tot 2 x de jaarcontributie, of 
2. de betaling voor visrechten de norm van EUR 20,- per lid overschrijdt. Huidige bedrag is ca. EUR 

7.500 bij 600 leden is EUR 12,50 per lid. 
3. de maximale stijging contributie in een jaar is EUR 2,50 

4. contributievaststelling geschiedt door de ALV, op voorstel van de Penningmeester en gebaseerd op 
de hier genoemde uitgangspunten. 

 
Beleidsplan 2026-2030 
Uitgangspunten zijn ongewijzigd met de onderstaande toevoeging: 
 
Voorstel 2026 aan ALV: de contributie voor 2026 blijft ongewijzigd t.o.v. 2025, aangezien 1. en 2. 
binnen de gestelde norm zijn. 
 

 

 Verhogen inbreng leden/werven vrijwilligers 

De ambities van het bestuur zijn groot, maar qua capaciteit beperkt tot 3 man. Indien sprake is van 
uitbreiding van werkzaamheden, zoals ook beschreven in dit strategie document, dan zal een beroep 
moeten worden gedaan op vrijwilligers. In het verleden is gebleken dat het lastig is om vrijwilligers 

aan te trekken. Niet alleen voor de invulling van bestuursfuncties, maar ook voor de uitvoering van 
operationele taken zoals het aanleggen van vissteigers,  snoeiwerkzaamheden, organiseren 
wedstrijden, optreden als visgids, verzorgen workshops en onderhouden van de relatie met 
landeigenaren. 
De AZHB streeft naar een structurele versterking van het bestuur met 3 leden, die een of meer 
onderwerpen in hun portefeuille hebben. Dit kunnen de onderwerpen zijn zoals genoemd in dit 
document, maar ook incidentele onderwerpen. Deze leden worden gekoppeld aan een bestuurslid en 
samen bepalen zij de taken. 

Status: 

Er wordt regelmatig een oproep gedaan om als vrijwilliger aan de slag te gaan. Dat leverde ook wel 
resultaten op, maar het is nog te beperkt. 
Na de ALV van 2025 is het bestuur uitgebreid naar meer bestuursleden, met als doel effectiever te 
kunnen opereren.  
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Naast een dagelijks bestuur zijn er ook algemeen bestuursleden die eigen pakket aan werkzaamheden 
zelfstandig opereren en 2 keer jaar de voortgang bespreken met het dagelijks bestuur. 
 
Beleidsplan 2026-2030 
Uitgangspunten zijn ongewijzigd met de onderstaande toevoeging 
 
De AZHB streeft naar een structurele bezetting van het bestuur met maximaal 6 leden, die een of 
meer onderwerpen in hun portefeuille hebben. De portefeuilleverdeling is inmiddels vastgesteld en we 

onderscheiden de volgende rollen en portefeuilles:  

Rollen: 
- Voorzitter 
- Secretaris 
- Penningmeester 

 
Portefeuilles 

- Visserijzaken 
- ICT 

- Activiteiten 
 
De gedetailleerde beschrijving van de bijbehorende taken wordt jaarlijks geactualiseerd en door het 
bestuur vastgesteld. 
 
Vergaderfrequentie: 

- Dagelijks bestuur (Voorzitter, Secretaris0, Penningmeester: ten minste viermaal per jaar 
- Volledige bestuur: tenminste drie a vier keer per jaar. 

 

 Viswedstrijden AZHB 

Er wordt jaarlijks tenminste 1 viswedstijd georganiseerd met een prijzenpot.  
Het bestuur beslist jaarlijks in het 2e kwartaal over de datum, de locatie en wie de wedstrijdsecretaris 
is. De wedstrijd wordt in de zomermaanden georganiseerd en staat open voor leden en één introduce 
per lid. 

 
De AZHB staat toe dat andere verenigingen tegen vergoeding viswedstrijden organiseren in AZHB 
water. Dit kan per vereniging maximaal 1 keer per jaar in hetzelfde water. Richtlijn voor de 
vergoeding is EUR 5,- per verwachte deelnemer, met een minimum van EUR 50,- 
Wedstrijden worden aangekondigd op de website van de AZHB, zodat leden hiermee rekening kunnen 
houden. 

In verband met de kwetsbaarheid van sommige viswateren wordt meer dan 50 deelnemers niet 
toegestaan, tenzij het bestuur nadrukkelijk anders beslist. 
 

Status:  
• Naast de eigen wedstrijd is er gemiddeld 3 keer per jaar verhuur aan andere verenigingen op 

De Vliet bij Leiden. Andere verenigingen kunnen een dergelijke wedstrijd aanvragen via de 
website.  

• De eigen wedstrijd wordt m.i.v. 2026 vervangen door het streven naar meerdere gezamenlijke 

visdagen in het Stroomkanaal.  
 
Beleidsplan 2026-2030 



AZHB BELEIDSPLAN 2021-2025 
    

 

8 
 

Gezien het feit dat de animo onder de AZHB leden voor een viswedstrijd laag is, wordt dit onderdeel 
vervangen door een aantal visdagen zonder wedstrijdelement. 
 

 Workshops/activiteiten  

Voor zowel leden als niet-leden worden activiteiten georganiseerd. Deze hebben betrekking op het 
ontwikkelen van (hengelsport) vaardigheden, kennismaken met de hengelsport en gezamenlijke 
visuitjes. 

a. Ontwikkelen van vaardigheden. Dit betreft de verschillende vismethoden en vissoorten: 
a. Vliegvissen 
b. Kunstaasvissen 
c. Karpervissen 

 
b. Kennismaken met de diverse soorten vistechnieken binnen de hengelsport (verkenning). 

Ontwikkelen van ‘AZHB-verkenningen’ voor zowel leden als niet-leden (1 of 2 keer per jaar) 
waarvoor men zich kan aanmelden om o.l.v. een AZHB-gids te vissen (polders, Stroomkanaal, 
karpervissen (dynamisch/statisch). Voor niet-leden is de doelstelling ledenwerving. 
 

c. Visuitjes (zonder andere bedoelingen dan een fijne visdag met een aantal leden). Uitsluitend 
bedoeld voor leden (gratis). 

Uitgangspunten voor de workshops/activiteiten: 
• AZHB heeft hiervoor de capaciteit beschikbaar (zelf of ingehuurd) 

• Alleen bij voldoende belangstelling. Maximale groepsgrootte (excl. gids/instructeur) 20 personen. 
Maximaal 4 personen per gids/instructeur. 

• Kostendekkend 
• Eventueel met inhuur van facilitator. Kosten worden dan doorberekend aan de deelnemers.  

• Voorwaarden/bijdrage/locatie zijn op moment van inschrijving bekend 
• Niet-leden zijn altijd een vergoeding verschuldigd, ook indien de AZHB geen directe kosten maakt. 

Deze vergoeding bedraagt tenminste EUR 12,50. Dit bedrag wordt in mindering gebracht bij een 

eventueel lidmaatschap voor het lopende jaar. 

Status:  
 
• Na succesvolle edities (behoudens vliegvissen) in 2022 en 2023 hebben er in 2024 geen 

workshops plaatsgevonden. Er was te weinig belangstelling, ondanks dat er al vroeg in het jaar via 
de website kon worden ingeschreven. Voor 2025 zal het beter en vaker onder de aandacht van de 
leden worden gebracht, waarvoor de Nieuwsbrief en/of specifieke e-mails worden ingezet. 

Beleidsplan 2026-2030 

Uitgangspunten zijn ongewijzigd. 
 
Doelstelling 2026-2023:  

• In 2025 zijn de activiteiten Ultralicht spinvissen, Vliegvissen in de polder en Vliegvissen op 
snoek succesvol georganiseerd. Voor 2026 zullen deze activiteiten wederom worden 
georganiseerd. Een workshop Karpervissen en een workshop Roofvissen zijn ook interessante 
opties, mits we daarvoor leden kunnen vinden die deze activiteiten willen organiseren. 

Hetzelfde geldt voor één of meer dagen Vissen op het Stroomkanaal, waar men succesvol kan 
vissen op meerdere soorten witvis. 
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 Samenwerking met andere verenigingen 

AZHB wil samenwerken met andere verenigingen. Uitgangspunten/punten van samenwerking zijn: 
a. er is sprake van wederzijds voordeel en  
b. de leden hebben er baat bij. 

 
De samenwerking ligt meer voor de hand indien de vereniging wateren heeft in hetzelfde gebied als 
de AZHB.  
De inhoud van de samenwerking kan dan betrekking hebben op: 
• het organiseren van activiteiten voor leden (workshops, vistrips); 
• verkrijgen van visrechten, wanneer dat op individuele basis niet mogelijk is of lastiger; 

• uitwisselen van relatievergunningen; 
• beschikbaar stellen van specifiek viswater op machtiging tegen een vooraf vastgestelde 

vergoeding.  

Status:  

• Met andere hengelsportverenigingen in ‘ons gebied’ wordt of zal worden overlegd of, en welke 
wateren we kunnen huren en verhuren op machtiging. Er geldt vanaf het 2e kwartaal 2026 een 
samenwerking met de Hengelaarsbond voor Leiden en Omstreken (HLO). HLO is gemachtigd voor 
De Vliet en AZHB-leden kunnen op meerdere HLO-wateren vissen, wat een fraaie uitbreiding van 
viswater inhoudt. 

• Met GHV werken we samen op het Stroomkanaal. 

 
Beleidsplan 2026-2030 
Uitgangspunten zijn ongewijzigd. 
 
Doelstelling 2026-2023: 
• Er is in november met HSV Leiden en Omstreken overlegd over uitwisseling van polderwater van 

Leiden (voor AZHB) en als tegenprestatie De Vliet (voor het 2e kwartaal) 
• Samenwerking herzien met Groot Rotterdam? 

 
NIEUW: Digitalisering (toegevoegd beleidsplan 2026-2030) 

Digitalisering is een belangrijk speerpunt voor AZHB. De ledenadministratie en de financiële administratie zijn 
op orde. Het in 2025 vernieuwde digitale platform (Office365) zorgt voor transparantie en hogere efficiency. 
Ook de digitale communicatie naar de leden toe blijft doorlopend de aandacht vragen. In de huidige tijd is 
communicatie via een website vanzelfsprekend. Om deze ontwikkelingen te de aandacht te geven die het 
verdient is binnen het bestuur een portefeuille met het aandachtsgebied ICT gecreëerd en inmiddels ingevuld. 
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Doelstelling: 

• Toegangkelijkheid webite en actueel houden blijven verbeteren. Denk aan het plaatsen van 
nieuwsbrieven of aankondigingen activiteiten. 

 
 Beleid t.a.v. zwartvissen 

AZHB zal meer maatregelen nemen om het zwartvissen tegen te gaan.  
 
Reden hiervoor is: 
• stroperij. 

• overlast voor omwonenden (nachtvissen of anderszins in strijd met de vergunningsvoorwaarden 
handelen), rommel achterlaten. 

• exclusiviteit voor eigen leden waarborgen. 
 

Een aantal maatregelen wordt genomen om het zwartvissen in de wateren van de AZHB te 

verminderen: 
• plaatsen van bordjes/aanduidingen dat het visrecht bij de AZHB ligt. 
• contacten met BOA’s onderhouden en zo mogelijk afspraken maken over controles. 
• controle door eigen leden, die daarvoor zijn aangewezen door het bestuur. Dit kunnen ook de 

bestuursleden zelf zijn. 

Status:  
• Het AZHB-controleursteam bestaat inmiddels uit 11 man. 
• Het Meldingsformulier voor Stroperij en Misstanden op de website wordt helaas nauwelijks 

gebruikt 

• Er wordt samengewerkt met Zuid Hollands Landschap m.b.t. het vissen op de Ringsloot, waar 
AZHB tussen de Provinciale weg tot Berkenwoude het visrecht heeft, maar het looprecht voor 
AZHB is uitsluitend bij Fam. Verhagen. Er zijn ook gesprekken gaande voor het exclusief gebruik 
van de Tiendweg tussen Gouderak en Ouderkerk, alsook het parkeren bij Schaapjeszijde. 

• Op het Stroomkanaal zal een extra bord (in meerdere talen) worden geplaatst in de nabijheid van 

het Gemaal, worden 2 borden bij de Speelbrug aangebracht en tevens een bord in de nabijheid 
van ons visgedeelte ter hoogte van de Speeltuin/Trailerhelling. 

 
Beleidsplan 2026-2030 
Uitgangspunten zijn ongewijzigd. 
 
Doelstelling 2026-2023: 
• Op het Stroomkanaal worden extra borden (in meerdere talen) worden geplaatst in de nabijheid 

van de Julianasluisbrug en de Speelbrug en een extra bord in de nabijheid van ons visgedeelte ter 
hoogte van de Speeltuin/Trailerhelling. 

• De controles dienen vaker te worden uitgevoerd en daarvoor is er tenminste een extra controleur 
vereist. Tevens zullen de bestaande contacten met Politie, Boa en NVWA worden geïntensiveerd. 

• Er wordt (opnieuw) samengewerkt met Zuid Hollands Landschap m.b.t. het vissen langs en de 

Lange Tienweg (Gouderak) en m.b.t. de Ringsloot (waar AZHB tussen de Provinciale weg tot 
Berkenwoude het visrecht heeft, maar looprecht voor AZHB uitsluitend bij Fam. Verhagen over een 
lengte van circa 2,5 km). 

 
 
 

-0-0-0- 
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