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1. Missie van de AZHB 
De missie van de AZHB is het bevorderen van de recreatieve hengelsport en het exclusief mogelijk maken voor leden 
om te vissen in aantrekkelijk viswater. Dit gebeurt door het verkrijgen en onderhouden van visrechten. Een gezonde 
en evenwichtige visstand is hierbij essentieel. Van de leden wordt respect verwacht voor landeigenaren, de 
omgeving en de flora en fauna rond het water. 

2.1 Uitbreiding van viswater 
AZHB streeft naar uitbreiding van visrechten. De volgende uitgangspunten zijn hierbij van toepassing: 

1. Het water moet liggen binnen de geografische werkgebieden van de waterschappen Schieland en 
Krimpenerwaard, Delfland, Stichtse Rijnlanden of Rijnland; 

2. Het betreft met name polderwateren zoals vliet, vaart, sloot, wetering en boezem; 
3. Bij voorkeur sluit het water aan op bestaande wateren waar reeds visrechten aanwezig zijn; 
4. De voorwaarden (waaronder tarieven en beperkingen zoals nachtvissen, zondagsvissen, e.d.) zijn in lijn met 

de huidige contracten. 
 
Beoogde doelen 2026-2030:  

• Het verkrijgen van visrechten op het water dat na beëindiging van de beroepsvisserij door Gerard van 
Rijswijk (eind 2024) beschikbaar komt, door het indienen van een aanvraag bij het Waterschap Schieland-
Krimpenerwaard. 

• De verlenging van het visrecht op het traject Hollandsche IJssel tussen de voormalige watertoren in Gouda 
en De Enkele Wiericke (Goejanverwelle). 

• Het verkrijgen van visrechten op De Vliet bij Leiden. 
• Het uitbreiden van het looprecht bij Driebruggen, specifiek bij de Hoge brug. 

2.2 Afstoten van viswater 
Water wordt afgestoten indien sprake is van: 

1. Een slechte visstand, zonder voorzienbare verbeteringen binnen afzienbare termijn; 
2. Water dat structureel slecht onderhouden wordt, waardoor het te ondiep is of moeilijk bevisbaar vanaf de 

kant; 
3. Water dat niet of nauwelijks bereikbaar is. 
 

Beoogde afwegingen 2026-2030: 
Een aanzienlijk deel van onze polderwateren verkeert in slechte staat voor vissers. Moeilijke toegankelijkheid, 
overlast van rivierkreeften, waterhelderheid en afname van de visstand zijn hier debet aan. Afstoten van wateren lijkt 
logisch, maar binnen de waterschappen zijn ontwikkelingen gaande om de kwaliteit te verbeteren. Het Nederlandse 
water scoort slecht binnen Europa; bij het niet behalen van de Kaderrichtlijn Water (KRW) dreigen hoge boetes. 
 
N.B.: De Kaderrichtlijn Water (KRW) is een Europese richtlijn sinds 22 december 2000. De doelstellingen binnen de 
KRW ondersteunen het realiseren en behouden van chemisch schoon en ecologisch gezond oppervlakte- en 
grondwater. 
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2.3 Verbetering van bestaande visstekken 
AZHB voert waar nodig verbeteringen aan visstekken door. De financiële omvang hiervan wordt in de jaarlijkse 
begroting opgenomen. Het bestuur vraagt leden om input over noodzakelijke verbeteringen in andere wateren. 
Overwogen wordt tenminste: 

• Maaien in eigen beheer; 
• Aanleggen van vissteigers, ook specifiek voor mindervaliden en voor belly boats; 
• Organiseren van parkeerfaciliteiten. 

 
Procedure bestemmingsreserve: Na goedkeuring door de ALV kan het bestuur via een vastgestelde 
bestemmingsreserve uitgaven doen voor investeringen en onderhoud van AZHB-viswateren. 
Periodiek onderhoud continueren: 

• Stroomkanaal Gouda: De strook langs speeltuinvereniging De Sluis wordt samen met De Sluis, GHV en 
AZHB aangepakt. De Sluis maait periodiek het gras, het hek is doorgaans gesloten maar wordt geopend voor 
AZHB/GHV-activiteiten na overleg. Deze stek wordt jaarlijks onderhouden. 

• Voor beide Wierickes is overeenstemming bereikt met waterschap De Stichtse Rijnlanden over jaarlijks 
maaiwerk, open plekken voor AZHB-visstekken en bellyboot-plekken. 

 
Beoogde doelen 2026-2030:  

• Aanleggen van opstapplekken bij de Wierickes; 
• Verbeteringen aanbrengen bij locatie de Grote Put te Zevenhuizen. 

2.4 Visuitzettingen en beheer van de visstand 
AZHB voert geen zelfstandige visuitzettingen uit in niet-afgesloten wateren; eventuele uitzettingen worden 
besproken in de VBC’s waarin AZHB participeert. In afgesloten wateren kan AZHB wel vis uitzetten, maar alleen na 
onderzoek van de huidige visstand en als overige condities gunstig zijn (bereikbaarheid, onderhoud, 
beschikbaarheid visstekken, exclusiviteit). 
 
Beoogde doelen 2026-2030:  

• Met één of meerdere waterschappen de waterkwaliteit, gecombineerd met ecologisch onderzoek naar 
waterplanten, visstand en rivierkreeften, laten uitvoeren. 

2.5 Dierenwelzijn 
Het welzijn van de vissen heeft de hoogste prioriteit. De volgende voorwaarden en regels zijn van toepassing: 
• Catch & release: de gevangen vis moet zo snel mogelijk, onbeschadigd teruggezet worden; 
• Alle twee- en drietandige haken (dreghaken en fleurhaken) moeten weerhaakloos zijn. Samengeknepen 

weerhaken gelden als weerhaakloos; 
• Kunstaas en takels mogen maximaal 2 dreghaken of 2 fleurhaken bevatten; 
• Voor roofvis met enkele haak wordt sterk aanbevolen weerhaakloos of platgeknepen weerhaken te gebruiken; 
• Bij AZHB-viswedstrijden zijn leefnetten niet meer toegestaan. 

2.6 Relatiebeheer en communicatie met landeigenaren 
AZHB streeft naar intensieve contacten met landeigenaren om: 

1. Op de hoogte te blijven van ontwikkelingen die visrechten kunnen schaden; 
2. Mogelijkheden tot uitbreiding van visrechten of faciliteiten zoals parkeren te ontdekken; 
3. Actuele informatie over viswater (baggeren, maaien, visstand, vissterfte, hengeldruk) te verkrijgen, wat kan 

leiden tot verbetering of afstoten van water. 
Relatiebeheer bestaat uit een jaarlijks bezoek (waarbij contactgegevens worden overhandigd) en een presentje rond 
de jaarwisseling van circa € 25. Extra bezoeken worden ingepland indien noodzakelijk. Bestuursleden maken een 
gezamenlijke planning en verdelen de bezoeken onderling en met leden die lokaal bekend zijn. 
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Beoogde doelen 2026-2030:  
• Landeigenaren ontvangen jaarlijks een kerstpakket; 
• Met het merendeel van de boeren wordt periodiek gesproken, contracten en pachttarieven worden waar 

nodig vernieuwd; 
• Regio’s worden toegewezen aan bestuursleden voor periodieke bezoeken; 
• Contracten van Ouderkerk a/d IJssel, Hazerswoude en Oudewater (Hoge Brug en Ruige Weide) worden 

vernieuwd. 

2.7 Ontwikkeling van het ledenaantal 
Bij meer dan 600 leden wordt in overleg met de ALV bekeken of ledenwerving gestopt moet worden. Leden moeten 
hun contributie voor het volgende jaar uiterlijk vóór 1 januari betalen. Bij niet-tijdige betaling wordt het lidmaatschap 
geannuleerd en kan men, indien er plaats is en na betaling van inschrijfgeld, opnieuw lid worden. AZHB handelt 
zorgvuldig; in oktober wordt een contributie-email verstuurd en bij wanbetaling volgen twee betalingsherinneringen. 
Ledenstop: De ALV heeft in 2024 besloten een ledenstop van maximaal 600 leden in te voeren. Nieuwe 
aanmeldingen worden gehonoreerd, maar bij overschrijding van het aantal komt men op de wachtlijst. 
 
Beoogde doelen 2026-2030:  
Het optimale ledenaantal opnieuw bepalen. Momenteel is dit vastgesteld op 600 leden. In 2025 is besloten geen 
ingezetenen meer toe te laten, behalve Belgische collega-vereniging Esox (maximaal 60 vergunningen). 

2.8 Contributies 
AZHB beschikt over ruime financiële reserves. Verhoging van contributie is pas aan de orde indien: 

1. De financiële reserve is gedaald tot 2x de jaarcontributie; 
2. De betaling voor visrechten de norm van € 20,- per lid overschrijdt (huidig: € 10,- per lid bij 500 leden); 
3. De maximale stijging van de contributie in een jaar is € 2,50; 
4. Contributievaststelling gebeurt door de ALV op voorstel van de penningmeester en gebaseerd op deze 

uitgangspunten. 

2.9 Verhogen inbreng leden en werven vrijwilligers 
De ambities van het bestuur zijn groot, maar de capaciteit beperkt zich tot drie personen. Bij uitbreiding van 
werkzaamheden wordt een beroep gedaan op vrijwilligers, zowel voor bestuursfuncties als operationele taken zoals 
aanleg van vissteigers, snoeiwerk, organisatie van wedstrijden, optreden als visgids, verzorgen van workshops en 
relatiebeheer met landeigenaren. 
AZHB streeft naar een structurele bezetting van het bestuur met maximaal zes leden, elk met eigen portefeuille. De 
portefeuilleverdeling is vastgesteld en omvat de volgende rollen: 

• Voorzitter 
• Secretaris 
• Penningmeester 

En portefeuilles: 
• Visserijzaken 
• ICT 
• Activiteiten 
De beschrijving van taken wordt jaarlijks geactualiseerd en door het bestuur vastgesteld. 
 

Vergaderfrequentie: 
• Dagelijks bestuur: minimaal vier keer per jaar 
• Volledig bestuur: minimaal drie à vier keer per jaar 
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2.10 Viswedstrijden AZHB vervangen door hengeldagen 
Vanwege gering animo onder AZHB-leden is besloten de jaarlijkse viswedstrijd te vervangen door gezamenlijke 
visdagen. 
AZHB staat toe dat andere verenigingen tegen vergoeding viswedstrijden organiseren in AZHB-water. Dit kan per 
vereniging maximaal één keer per jaar in hetzelfde water. De richtlijn voor de vergoeding is € 5,- per verwachte 
deelnemer, met een minimum van € 50,-. 
Wedstrijden worden aangekondigd op de website van AZHB, zodat leden hier rekening mee kunnen houden. Meer 
dan 50 deelnemers zijn niet toegestaan, tenzij het bestuur anders besluit. 
 
Beoogde doelen 2026-2030:  
• Organiseren van een viswedstrijd aan het stroomkanaal Gouda; 
• Verhuur aan andere verenigingen op De Vliet bij Leiden (aanvraag via website). 

2.11 Workshops en activiteiten 
Voor leden én niet-leden worden activiteiten georganiseerd met betrekking tot het ontwikkelen van 
hengelsportvaardigheden, kennismaken met de hengelsport en gezamenlijke visuitjes. 

• Ontwikkelen van vaardigheden: Verschillende vismethoden en vissoorten: 
o Vliegvissen 
o Kunstaasvissen 
o Karpervissen 

• Kennismaken met de diverse vistechnieken binnen de hengelsport (verkenning): 
Ontwikkelen van ‘AZHB-verkenningen’ voor leden en niet-leden (1 à 2 keer per jaar), onder leiding van een 
AZHB-gids (polders, stroomkanaal, karpervissen). Voor niet-leden is het doel ledenwerving. 

• Visuitjes: Gezellige visdagen met leden, uitsluitend bedoeld voor leden (gratis). 
 
Uitgangspunten voor workshops/activiteiten: 

• AZHB heeft hiervoor capaciteit beschikbaar (zelf of ingehuurd); 
• Alleen bij voldoende belangstelling. Maximale groepsgrootte (exclusief gids/instructeur) is 20 personen, 

maximaal 4 personen per gids/instructeur; 
• Kostendekkend; 
• Eventueel met inhuur van facilitator. Kosten worden doorberekend aan deelnemers; 
• Voorwaarden, bijdrage en locatie zijn bij inschrijving bekend; 
• Niet-leden betalen altijd een vergoeding, ook indien AZHB geen directe kosten maakt. De vergoeding 

bedraagt minimaal € 12,50 en wordt in mindering gebracht bij een eventueel lidmaatschap in het lopende 
jaar. 

 
Beoogde doelen 2026-2030:  
• In 2025 zijn activiteiten als Ultralicht spinvissen, Vliegvissen in de polder en Vliegvissen op snoek succesvol 

georganiseerd. Voor 2026 worden deze activiteiten herhaald. Workshops Karpervissen en Roofvissen zijn 
interessante opties, mits er leden zijn die willen organiseren. Ook één of meer dagen vissen op het 
stroomkanaal (meerdere soorten witvis) zijn mogelijk. 

2.12 Digitalisering 
Digitalisering is een belangrijk speerpunt voor AZHB. De ledenadministratie en financiële administratie zijn op orde. 
Het in 2025 vernieuwde digitale platform (Office365) zorgt voor transparantie en efficiëntere processen. Digitale 
communicatie met leden blijft aandacht krijgen, onder meer via de website. Binnen het bestuur is een portefeuille 
ICT gecreëerd en ingevuld. 
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Beoogde doelen 2026-2030:  
• De toegankelijkheid en actualiteit van de website blijven verbeteren, inclusief het plaatsen van nieuwsbrieven 

en aankondigingen van activiteiten. 

2.13 Samenwerking met andere verenigingen 
AZHB streeft naar samenwerking met andere verenigingen als er sprake is van wederzijds voordeel en leden er baat 
bij hebben. De samenwerking ligt voor de hand indien verenigingen wateren hebben in hetzelfde gebied als AZHB. 
De samenwerking kan betrekking hebben op: 

• Het organiseren van activiteiten voor leden (workshops, vistrips); 
• Het verkrijgen van visrechten, wanneer dit individueel niet mogelijk is; 
• Uitwisselen van relatievergunningen; 
• Beschikbaar stellen van specifiek viswater op machtiging tegen een vooraf vastgestelde vergoeding. 

Met GHV werkt AZHB samen op het stroomkanaal; in 2026 worden visplekken gezamenlijk onderhouden en kan 
AZHB op afspraak de kantine gebruiken. 
 
Beoogde doelen 2026-2030:  
• In november is met HSV Leiden en Omstreken overleg geweest over uitwisseling van polderwater van Leiden 

(voor AZHB) en als tegenprestatie De Vliet (voor het 2e kwartaal); 
• Samenwerking herzien met Groot Rotterdam. 

2.14 Beleid ten aanzien van zwartvissen 
AZHB neemt extra maatregelen om zwartvissen tegen te gaan. Redenen hiervoor zijn: 

• Stroperij; 
• Overlast voor omwonenden (nachtvissen, overtredingen van vergunningsvoorwaarden, rommel 

achterlaten); 
• Exclusiviteit voor eigen leden waarborgen. 

 
Te nemen maatregelen: 

• Plaatsen van borden/aanduidingen dat het visrecht bij AZHB ligt; 
• Contacten met BOA’s onderhouden en afspraken maken over controles; 
• Controle door eigen leden, aangewezen door het bestuur (eventueel bestuursleden zelf). 

 
Beoogde doelen 2026-2030:  
• Op het stroomkanaal worden extra borden (in meerdere talen) geplaatst bij de Julianasluisbrug, Speelbrug en bij 

het visgedeelte bij de speeltuin/trailerhelling; 
• Controles worden vaker uitgevoerd, er is tenminste één extra controleur vereist. Contacten met Politie, BOA en 

NVWA worden geïntensiveerd; 
• Er wordt opnieuw samengewerkt met Zuid Hollands Landschap m.b.t. het vissen langs de Lange Tienweg 

(Gouderak) en de Ringsloot (AZHB heeft visrecht tussen Provinciale weg en Berkenwoude, looprecht uitsluitend 
bij Fam. Verhagen over circa 2,5 km). 

 
-0-0-0- 

 


